Nase prace byva narocna a emocionalné vycerpavajici. Je potieba, abychom pecovali ne
jenom o nase pacienty, ale pfedevsim o sebe.

Supervize poskytuje prostor pro sdileni zkusenosti a emoci spojenych
s praci, coz muZze sniZit pocit izolace a vyhoteni a zlepsit celkovou pohodu.

Pravidelna reflexe nad praci a zpétnda vazba od kolegli mize pomoci Iépe porozumét svym
silnym strankam a oblastem, ve kterych je treba se jesté zdokonalit.

Cilem supervize je:

- vysSi uspokojeni z prace

- zvySeni efektivity a kvality prace
- pfedchazeni syndromu vyhoreni

Balintovska skupina patfi mezi supervizni metody. MUzZe probihat jako osobni setkani a také
online formou.

* Umoziuje v bezpeéném prostiedi dat prostor vSiem zucastnénym vyjadrit své nazory a
pocity a napomoci tomu, kdo referuje, najit na problém nové moznosti pohledu ¢i
reseni.

* Diky procesu ve skupiné nabizi ziskani nahledu na jednani s klientem (pacientem,
kolegou, podfizenym, aj.), vztahu k nému i své vlastni role v pfipadu.

* Cilem neni odejit s definitivnim feSenim problému, ale moznost podivat se na situaci
,nhovyma o¢ima“,

* Prdace ve skupiné ma danou, pevnou strukturu, jejiz ¢asti jsou od sebe jasné oddélené.




